
 

Het lokaal bestuur van Kraainem werft aan (m/v) 

Directeur gemeentelijke basisschool  

De Klimboom 

Statutair – Salarisschaal 879 

 

 

 

 

 

Bij het schoolbestuur, meer bepaald het 

lokaal bestuur van Kraainem dragen we 

onze waarden mee in onze werking en 

output. We streven naar positieve 

resultaten in dienst van onze burger, en 

dit binnen een gezonde bedrijfscultuur.  

Heb jij zin om voor een organisatie te 

werken waar kwaliteit, teamwork en 

enthousiasme centraal staan?  

Wil jij mee de gemeentelijke basisschool 

op de kaart zetten? 

Dan pas jij misschien wel in ons team! 

 

Taken 

Als directeur van de gemeentelijke 

basisschool De Klimboom zet je samen met 

het schoolteam de richting uit van de school 

en geef je vorm aan het onderwijskundig en 

pedagogisch beleid. Je stuurt, coacht en 

ondersteunt medewerkers in het samen 

realiseren van de schooldoelen en je creëert 

een positieve en sterke leer- en 

werkomgeving waar ruimte is voor gedeeld 

leiderschap. Je staat in voor een goede 

dagelijkse schoolwerking en vlotte 

organisatie.   

De functie van directeur omvat verschillende 

resultaatsgebieden:  

- gedeelde visieontwikkeling en 

implementatie,  

- onderwijskundig beleid,  

- personeels-en 

professionaliseringsbeleid, 

- verbreden en verbinden van de 

school met de omgeving  

- de organisatie van de school. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profiel 

 Je hebt een bachelor diploma of hiermee 

gelijkgesteld en bent in het bezit van een 

bewijs pedagogische bekwaamheid. 

 Je bent gedreven door en voor het 

onderwijs. 

 Je bent een echte teamcoach en 

motiveert de individuele teamleden. Je 

gelooft in gespreid leiderschap. Je 

ontwikkelt visie en neemt beslissingen op 

basis van een analyse van de lokale 

context en de specifieke situatie van het 

team. 

 Je bezit de nodige kennis op gebied van 

het onderwijslandschap, onderwijsaanbod 

en de gevalideerde onderwijsdoelen of 

bent bereid deze te ontwikkelen. 

 Je bewaakt en verdedigt de belangen van 

de organisatie, je communiceert vlot, je 

durft beslissingen nemen, je geeft 

richting, optimaliseert de dienstverlening, 

je presteert onder verhoogde werkdruk 

en coördineert het werk. 

 Je kan vlot overweg met het Microsoft 

Officepakket. 

 Kraainem is een faciliteitengemeente. 

 Dit houdt in dat: 

 Indien je een Franstalig diploma hebt, je 

moet beschikken over een werkenvoor-

attest (Selor) art. 7 niveau 2+/B als 

bewijs van de kennis van het Nederlands. 

 Indien je in het bezit bent van een 

Nederlandstalig diploma, je een 

werkenvoor-attest met bewijs van de 

elementaire kennis van het Frans moet 

behalen. 



 

 

 Indien je een anderstalig diploma hebt, je 

beide werkenvoor-attesten nodig hebt 

(kennis Nederlands en kennis Frans). 

 

Aanbod 

 Voltijdse statutaire aanstelling (na 

inwerkperiode) 

 Bezoldiging volgens salarisschaal 879: 

 Brutomaandsalaris: min. = 4442,18 euro 

 (0 jaar ervaring), max. = 7011,41 euro 

(36 jaar ervaring)  

 Dienstanciënniteit binnen het onderwijs 

wordt meegerekend. 

 

Selectieprocedure 

• Schriftelijke thuisproef: 9-14 april 2024 

• Psychotechnisch onderzoek: april 2024 

• Mondelinge proef: 19 april 2024 

• Resultaat: april 2024 

 

Er wordt een wervingsreserve aangelegd voor 

de duur van 2 jaar. 

 

Interesse? 

Solliciteren kan tot 3 april 2024 – 9u. 

 

Wat hebben we nodig? 

 motivatie in het Nederlands 

 CV in het Nederlands 

 kopie van je diploma + bewijs 

pedagogische bekwaamheid 

 uittreksel uit het strafregister model 2 

(maximum 1 maand oud) 

 

Mail alles naar vacature@kraainem.be, zo is 

je kandidatuur meteen volledig.  

 

Nog vragen ? 

Contacteer ons op 02 719 20 86 of via 

vacature@kraainem.be. 


